
สรุปผลการประชุมเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง    

วันที่  1๓  มีนาคม  2568  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายชูชีพ  ปัญานะ      สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  สสอ.เชียงกลาง  
2. นายวินัย  อุทัย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.เชียงกลาง 
3. นายเกรียงศักดิ์ ฝายนันทะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.เชียงกลาง 
4. นางวิภาพร ทิพย์อามาตย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.เชียงกลาง 
5. นางสรัลรัตน์  ขวัญคุ้ม           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สสอ.เชียงกลาง 
6. นางสาวฉัตรทิพย์ เพ็ชรลาลัย นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.เชียงกลาง 
7. นางวรรณวิสา แก้วพ่ึง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.เชียงกลาง 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.10 น.   โดยสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง    

- กล่าวเปิด และพบปะ ให้กรอบแนวคิดการส่งเสริมความโปร่งใส สุจริต ในการปฏิบัติงาน 

เวลา  09.30 น. – 09.45 น.  
         -  ชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์  ทับซ้อนของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ITA 
 

เวลา  09.45 น. – 12.00 น. 
- ร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ 2567 

          - จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
          - รว่มกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ที่มีโอกาสเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน / 
กำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงฯ 
 

สรุปการประชุม   - การประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
องค์กรสาธารณสุขอำเภอเชียง  ซึ่งได้มีการเสนอความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุม สรุปส่วนสำคัญในการวิเคราะห์ฯ 
ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงที่พบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรสาธารณสุขอำเภอ
เชียงกลาง ดังนี้ 

๑. การมาทำงานสาย 
๒. ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว 
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2. วิเคราะห์ผลกระทบต่อองค์กรและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ของความเสี่ยงที่พบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ดังนี้ 
  1. การมาทำงานสาย 
ผลกระทบต่อองค์กร 

- ผู้ที่มาทำงานสาย ได้มีการบอกกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานภายใน รพ.สต.หรือหัวหน้าหน่วยงาน
รับทราบแล้ว และช่วงระหว่างที่ยังไม่มาปฏิบัติงานก็มีผู้ปฏิบัติงานแทนแล้ว จึงมีผลต่อกระทบ
ต่อองค์กรน้อยมาก พิจารณาให้ระดับคะแนน ๑ 

-  
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

- ผู้มาทำงานสายไม่ใช่คนเดิม การมาสายเฉลี่ย ๑ ปีต่อครั้ง พิจารณาให้ระดับคะแนน ๒ 
 

2. ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว 
ผลกระทบต่อองค์กร 

- ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว กระทำเนื่องจากโทรศัพท์ส่วนตัวใช้เพื่อติดต่อราชการแล้ว
เกิดแบตเตอรี่หมดจึงมีความจำเป็นต้องใช้ไฟฟ้าของราชการ เพื่อติดต่อราชการให้แล้วเสร็จ 
พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- ปัจจุบันบุคลากรสาธารณสุขมากกว่าครึ่งมีเครื่องสำรองไฟแบบพกพา ทำให้ปริมาณการใช้ไฟ

ราชการเพ่ือเสียบโทรศัพท์ส่วนตัวเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๖๐ พิจารณาให้ระดับคะแนน 3 
 

3. ระดับความเสี่ยงของความเสี่ยงที่พบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร
สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง  ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1 การมาทำงานสาย 2 1 2 – ต่ำ 

2 ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว 3 1 3 – ต่ำ 

 

4. แนวทางการปฏิบัติงานแก้ไขความเสี่ยงสูงขององค์กรสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง (การเดินทางไป
ราชการที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อองค์กรเท่าที่ควร และเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการที่มิได้จ่ายจริง) 

1. จัดประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 
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เวลา  13.00 น. – 16.00 น 
            - ทบทวนวัตถุประสงค์ ระเบียบกลุ่มเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเชียงกลาง 
            -  กำหนดมาตรการ แนวทางในการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม เพ่ือป้องกันการทุจริตและการบริหารงานที่
โปร่งใส  ในประเด็นความเสี่ยงที่ได้จากการร่วมกันวิเคราะห์ฯในภาคเช้า 

สรุปการประชุม    - กำหนดแนวทางในการขออนุมัติเดินทางไปราชการ เพ่ือให้มีความชัดเจน ลดช่องว่างการทุจริต
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อกำหนดแบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง ในการขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ ดังนี้  

1. แบบฟอร์มสมัครเข้าประชุม / อบรม (ใช้แบบฟอร์ม ตามที่งานการเงินการบัญชี สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน กำหนด  (ผนวก 1) 

2. บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการ ในกรณีต่างๆ รวม 5  ตัวอย่าง (ผนวก 2 - ผนวก 6) 
 

การดำเนินขั้นตอนต่อไป (เพื่อใช้เป็นหลักฐานการตอบแบบประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาครัฐ) 

1. จัดทำรูปเล่มรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. สรุปเป็นมาตรการ/แนวทาง การส่งเสริม การดำเนินงานที่โปร่งใส ของชมรม “STRONG...สสอ.เชียงกลาง 

โปร่งใส” 

 

ปิดประชุมเวลา 16.20 น. 

 

  

  ลงชื่อ      ผู้จดรายงานการประชุม  ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงานการประชุม 

   (นางวิภาพร ทิพย์อามาตย์)             (นายวินัย  อุทัย) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 


